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mensenhandel doen we 

samen.

Sinds 2018 werken wij (CoMensha, 
FairWork en MetaStory Instituut) al 
samen binnen het programma Samen 
Tegen Mensenhandel, en deze 
langdurige samenwerking heeft geleid 
tot een integraal trainingsaanbod. We 
zetten onze gezamenlijke expertise in, 
waarbij elke organisatie zich richt op 
een specifieke doelgroep of leerdoel. 
Dit sluit aan bij het vernieuwde 
overheidsprogramma Samen Tegen 
Mensenhandel (2024) met als doel het 
voorkomen van mensenhandel en het 

verminderen van het aantal 
slachtoffers. Ons gezamenlijke aanbod 
biedt gemeenten niet alleen de tools en 
kennis om mensenhandel te signaleren 
en aan te pakken, maar draagt ook bij 
aan het creëren van een breed 

draagvlak en een robuust netwerk van 
professionals die samen het verschil 
maken. In de praktijk betekent dit dat 
we ons gezamenlijk profileren:

• CoMensha richt zich op 
voorlichting en 
bewustwordingsbijeenkomsten 
voor gemeenten en/of specifieke 
functies binnen gemeenten.

• FairWork richt zich op het geven 
van trainingen aan 
gemeenteambtenaren en 
aandachtsfunctionarissen, zodat zij 
beter in staat zijn om 
mensenhandel te herkennen en 
aan te pakken.

• MetaStory Instituut richt zich op 
multidisciplinaire opleidingen en 
trainingen, en het verbinden van 
ketenpartners binnen een regio.

Anne Kuik
CoMensha

Romaike Zuidema
FairWork

Tamme de Leur
MetaStory Instituut
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CoMensha werkt nauw samen met de 
Nationale Politie, de Koninklijke 
Marechaussee, de Nederlandse 
Arbeidsinspectie, de Nationaal 
Rapporteur Mensenhandel en Seksueel 
Geweld tegen Kinderen, de ministeries 
van Justitie en Veiligheid, 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport, 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, de 
Vereniging Nederlandse Gemeenten, 
zorgcoördinatoren, gemeenten, opvang 
instellingen, (jeufd)zorginstellingen en 
NGO’S. 

CoMensha:

• coördineert in nauw overleg met de 
zorgcoördinatoren de opvang van 
slachtoffers van mensenhandel.

• registreert en analyseert gegevens 
over slachtoffers van 
mensenhandel in Nederland;

• verbindt en ondersteunt 
organisaties op het gebied van de 
aanpak van mensenhandel

• signaleert relevante ontwikkelingen 
en adviseert daarover, gevraagd en 
ongevraagd.

CoMensha is het landelijke coördinatiecentrum tegen 
mensenhandel, dat zich inzet voor de belangen en recht van 
slachtoffers van mensenhandel in Nederland. We zijn een niet 
gouvernementele organisatie die samenwerkt met andere 
organisaties die betrokken zijn bij de strijd tegen mensenhandel. 
Het slachtofferperspectief staat in al ons handelen centraal.

Signalen worden vaak 

gezien, maar niet herkend 

als mensenhandel. Door te 

leren kijken met een 

andere blik, kan jouw 

signaal de puzzel compleet 

maken.

coördinatiecentrum tegen mensenhandel

JAARBEELD
coördinatiecentrum tegen mensenhandel

https://www.comensha.nl
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Bewustwordingsbĳeenkomst 
mensenhandel

De bewustwordingsbijeenkomst is 
bedoeld om professionals bewust te 
maken van het feit dat mensenhandel 
in Nederland voorkomt en dat ook zij 
slachtoffers kunnen tegenkomen in hun 
werk. Signalen worden vaak wel gezien, 
maar niet herkend als mensenhandel. 
Het gaat er niet om je werk compleet 
anders in te richten, maar te leren met 
een andere blik te kijken. Zodat jouw 
signaal de puzzel compleet kan maken.

Partners

Belangrijk is ook om meteen de 
regionale/lokale meldroute onder de 
aandacht te brengen, zodat 
professionals weten waar zij met hun 
signalen heen kunnen. Wij betrekken 
waar mogelijk graag ook de regionale 
partners, zoals de zorgcoördinator, bij 
de bijeenkomst. Tijdens de bijeenkomst 

is er voldoende ruimte voor interactie 
en het bespreken van voorbeelden.

Wat ga je leren?

Na de bijeenkomst weet je wat 
mensenhandel is, ben je er bewust van 
dat dit ook in Nederland en in jouw 
eigen regio voorkomt en wat de 
verschillende verschijnsvormen zijn. 
Tevens weet je voortaan wat mogelijk 
signalen van mensenhandel zijn en 
waar je deze kunt melden. 

Voor wie

Professionals die in hun werk signalen 
van mensenhandel tegen kunnen 
komen. Denk hierbĳ bĳvoorbeeld aan: 
gemeenteambtenaren, KMar 
vluchtelingenopvang, zorgverleners, 
jeugdhulpverleners, jongerenwerkers, 
ziekenhuizen, etc.

Data, locatie en kosten

De bewustwordingsbĳeenkomst kan 
plaatsvinden op een door u gewenste 
locatie, maar digitaal is ook mogelĳk. 
Naast de locatie, is ook de duur van de 
bĳeenkomst in overleg, afhankelĳk van 
de vraag en de wensen. Bĳvoorbeeld 2 
uur. Er zĳn geen kosten verbonden aan 
deze bĳeenkomsten.

Contact

Heb je interesse in deze voorlichting of 
heb je nog vragen? Neem dan contact 
met adviseur aanpak mensenhandel 
Sandra Noordermeer via 06-
58857392 of mail naar 
s.noordermeer@comensha.nl. 

Het doel van de bĳeenkomst is professionals bewust maken 
van mensenhandel, de verschillende verschĳningsvormen, de 

signalen en waar zĳ met de signalen heen kunnen.

Sandra Noordermeer adviseert 
ketenpartners en ondersteunt 
gemeenten bĳ de ontwikkeling van hun 
lokale aanpak op het gebied van 
mensenhandel. Ze is sinds 2004 
werkzaam bĳ CoMensha en heeft 
jarenlange ervaring in het geven van 
voorlichting en houden van 
bewustwordingsbĳeenkomsten.

Frédérique Janssen is 
(beleids)adviseur aanpak 
mensenhandel bĳ CoMensha. Ze 
adviseert professionals over de aanpak 
van mensenhandel en helpt gemeenten 
op weg naar een effectieve aanpak 
ervan. Ook draagt ze bĳ aan het 
vergroten van bewustwording en het 
signaleren van trends, knelpunten en 
ontwikkelingen ten behoeve van 
(landelĳke) beleidsbeïnvloeding. 
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de symptomen van het 

probleem, we willen ook 

de oorzaken aanpakken.

FairWork Academie, het trainingsbureau van FairWork, 
ontwikkelt en verzorgt (vaardigheden)trainingen voor 
ambtenaren, hulpverleners en andere professionals die in hun 
dagelijks werk met slachtoffers van mensenhandel in aanraking 
(kunnen) komen.

FairWork bestrijdt en 
voorkomt moderne slavernij in 
Nederland en komt op voor de 
belangen van de slachtoffers. 
FairWork heeft drie 
aandachtsgebieden:

• slachtoffers begeleiden die uit hun 
isolement willen breken, of die dat 
net hebben gedaan. Dat doen we 
samen met politie, justitie en 
andere organisaties;

• professionals trainen die in 
aanraking komen met slachtoffers 
van mensenhandel (hoe kun je ze 
herkennen en hoe ga je met ze 
om?);

• publiek, politiek en werkgevers 
bewust maken van het probleem en 
aanzetten tot meer aandacht en 
actie doormiddel van projecten en 
campagnes.

Over FairWork Academie

Ons doel is dat iedere professional 
mensenhandel kan signaleren én 
handelt. De trainingen zijn praktisch 
van aard, waarin je na een kort 
theorieblokje de theorie oefent en 

toepast op jouw werksituatie. Dit helpt 
de aanpak van mensenhandel in de 
praktijk verder vormen te geven.

Hoewel FairWork expert 
arbeidsuitbuiting is, traint de FairWork 
Academie over alle facetten van 
mensenhandel. Onze signatuur: wij 
werken naast ‘weten’ vooral aan 
‘kunnen’, zodat je het geleerde de dag 
erna meteen in de praktijk kunt 
toepassen. Oefenen dus via speelse 
werkvormen.

De FairWork Academie wordt door 
organisaties uit zowel binnen- als 
buitenland gevraagd om trainingen te 
ontwikkelen rondom het signaleren van 
mensenhandel. Ook trainen wij 
(inter)nationale mensenhandelexperts 
hoe zij hun kennis begrijpelijk kunnen 
overbrengen.

https://www.fairwork.nu
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Hoe vul je jouw rol in als
aandachtsfunctionaris van
mensenhandel?

‘Super praktische training. Het was een speelse dag waarin ik 
gelijk zin kreeg om aan de slag te gaan met het thema.’

Deze training is voor 
aandachtsfunctionarissen die snel aan 
de slag willen en in een dag alle 
basisvaardigheden onder de knie willen 
krijgen.

Inhoud van de training

• Op vlieghoogte brengen: wat is 
mensenhandel ook alweer?

• Wat zijn de trends in 
‘mensenhandelland’/

• Welke signalen kunnen jouw 
collega’s van bijvoorbeeld toezicht, 
burgerzaken of WMO zien?

• Hoe maak je jezelf zichtbaar als 
aandachtfunctionaris voor jouw 
signalerende collega’s zonder dat 
het veel tijd kost?

• Wat kun jij praktisch doen om een 

goede meldcultuur- structuur neer 
te zetten?

• Hoe houd jij een goed en helder 
praatje voor signalerende collega’s 
waarin je rekeningen houd met de 
melddrempels?

• Hoe vraag je methodisch door op 
de signalen van mensenhandel die 
collega’s bij jou melden?

Wat ga je leren?

Na de training heb jij alles in huis om 
als aandachtsfunctionaris aan de slag 
te gaan. Je weet wat je praktisch kunt 
doen om een goede 
signaleringsstructuur en cultuur te 
bervorderen. Je kunt een kort praatje 
over het belang van signaleren houden 
voor collega’s, waarbij je melddrempels 
(redenen om niet te melden) herkent 

en hier een goed en helder antwoord 
op hebt. Als collega’s naar je toekomen 
met een signaal, dan kun je methodisch 
doorvragen en samen de juiste 
vervolgstappen zetten.

We houden de kennis behapbaar, zodat 
je na deze dag nog zin hebt om 
mensenhandel aan te pakken. Ook als 
je kennis van uitbuiting op orde is en je 
al langer deze functie bekleed, leer je 
door het oefenen om beter te worden.

Voor wie

Deze training is voor 
aandachtsfunctionarissen die willen 
leren hoe je werkt aan de twee 
voorwaarden voor effectieve 
signalering: een goede 
signaleringscultuur en -structuur. We 
gaan niet in op welke bestuurlijk 
instrumentarium je inzet of welke 
interventies je bestuurlijk kan doen.

Data, locatie en kosten

Bij deze training is er sprake van een 
open inschrijving. Zie voor een actueel 
aanbod www.fairwork.nu/academie. 

De training kost €325 per deelnemer. 
Ook is er de mogelijkheid voor 

InCompany. Voor €2430 kunnen er 
maximaal 12 deelnemers meedoen 
aan de training, inclusief voorbereiding 
op maat, afstemmen ketenpartners, 
uitvoering training, nazorg en 
borgingstechnieken.

Contact

Heb je interesse in de training, of heb je 
je leervraag nog niet scherp? Neem 
gerust contact op met Romaike 
Zuidema via academie@fairwork.nl. 
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Eendaagse train-de-trainer
Ontwerp je eigen minitraining
mensenhandel

Na de training kun je zelf een (mini)training van 1,5 uur 
ontwerpen én verzorgen voor bijvoorbeeld collega’s.

Je leert de deelnemers hoe zij 
mensenhandel kunnen signaleren. Je 
kunt daarbij spelen met de werkvormen 
en begrijpt hoe je deze kunt inzetten.

Introductie

In de training gaan we aan de slag om 
jouw eigen (mini)training van 1 tot 1,5 
uur te ontwerpen. De trainer neemt je 
stap voor stap mee: welke keuzes 
maak je om vervolgens je doel te 
bereiken? Een mini training bevat vier 
onderdelen: startende pakker, blokje 
theorie, deelnemers theorie laten 
toepassen door verschillende 
werkvormen en als laatste een afsluiter. 
Je ontvangt onze 
trainingskoektrommel waarin deze 
onderdelen staan uitgewerkt. Je kunt 

hieruit cherrypicken en zo jouw 
minitraining voor jouw doelgroep 
maken.

Wat ga je leren?

• Wat is het verschil tussen een 
voorlichting, training en workshop?

• Van idee tot voorlichting: wat is er 
nodig om een goede mini-training 
te verzorgen?

• Trainingskoektrommel openen: 
oefenen met de starter, instrueren 
werkvormen en een goede 
afsluiting

Na de training kun je zelf je mini-
trainingsontwerp volledig uitwerken. 
Deze kun je binnen zes maanden na de 
trainingsdatum opsturen naar 
academie@fairwork.nu. Een trainer van 

de FairWork Academie geeft feedback 
om je programma nog beter te maken.

Voor wie

Voor iedereen die zelf een 
(mini)training ‘Leren signaleren van 
mensenhandel’ wil verzorgen met 
speelse werkvormen.

Data, locatie en kosten

Bij deze training is er sprake van een 
open inschrijving. Zie voor een actueel 
aanbod www.fairwork.nu/academie. 

De training kost €399 per deelnemer. 
Ook is er de mogelijkheid voor 
InCompany. Voor €3300 kunnen er 
maximaal 12 deelnemers meedoen 
aan de training, inclusief voorbereiding 
op maat, afstemmen ketenpartners, 
uitvoering training, nazorg en 
borgingstechnieken.

Contact

Heb je interesse in de training, of heb je 
je leervraag nog niet scherp? Neem 
gerust contact op met Romaike 
Zuidema via academie@fairwork.nl. 
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Mensenhandel: 
Herken jij het in je werk?

Na deze training herken je signalen op de werkvloer, kun je de 
juiste vragen stellen bij een onderbuikgevoel en weet je hoe 

én waar je een melding kan maken.

Tijdens deze training leer je 
mensenhandel te signaleren in je eigen 
werk. Er wordt gewerkt met herkenbare 
situaties die een deelnemer in zijn werk 
kan tegen komen. Op die manier leren 
deelnemers een professioneel 
onderbuikgevoel om te zetten in een 
concreet signaal. Vervolgens wordt 
besproken welke stappen ze kunnen 
ondernemen en waar ze het signaal 
(intern) kunnen melden. 

Werken met een acteur

Met een acteur oefenen deelnemers 
gesprekstechnieken in een experience 
room om contact te leggen met een 
vermoedelijke dader of slachtoffer om - 
bij een onderbuikgevoel - de signalen 
scherper te krijgen. De 
communicatietrainer van FairWork 
helpt hen om de juiste vragen te stellen 
op basis van de definietie van 

mensenhandel. Vervolgens maken zij 
zelf een inschatting: wel of niet melden 
bij hun aandachtsfunctionaris. Tijdens 
de trainingen wordt aan de hand van 
casuïstiek uit de regio getraind io het 
herkennen van signalen van 
mensenhandel.

Wat ga je leren?

• Aan het einde van de dag weet je 
wat mensenhandel is en welke 
signalen je in de werkpratkijk kunt 
herkennen. Dit kun je door te 
oefenen:

• De juiste vragen te stellen aan een 
slachtoffer, begeleider of uitbuiter 
om een signaal scherper in beeld te 
krijgen

• Zelf een inschatting te maken: wel 
of niet melden

• De signalen puntsgewijs te melden 
bij de aandachtsfunctionars

Voor wie

Voor professionals met burgercontact, 
zoals toezichthouders, burgerzaken en 
sociaal team (gesplitste trainingen).

Data, locatie en kosten

Deze training bieden wij alleen 
InCompany aan. Voorwaarde die wij 
stellen voor een training dat de 
zogenaamde randvoorwaarden op orde 
zijn: er moet een meldroute en 
aandachtsfunctionaris mensenhandel 
is.

Voor €2930 kunnen er maximaal 12 
deelnemers meedoen aan de training, 
inclusief voorbereiding op maat, 
afstemmen ketenpartners, uitvoering 
training, nazorg en 
borgingstechnieken.

Contact

Heb je interesse in de training, of heb je 
je leervraag nog niet scherp? Neem 
gerust contact op met Romaike 
Zuidema via academie@fairwork.nl. 
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FairWork Academie trainers

Romaike Zuidema brengt trainingen 
mensenhandel het liefst terug tot de 
kern. Ze werk daarom graag met 
checklists en stappenplannen. Als 
diepgang en nuance vereist zĳn, zoekt 
ze naar speelse en doeltreffende 
werkvormen om dit over te brengen. Ze 
studeerde zowel rechten als 
genderstudies en leerde bĳ Karin de 
Galan alles over het trainersvak. Voor 
Fairwork ontwikkelt en verzorgt 
Romaike al jarenlang trainingen.

Karin Burgerhout houdt ervan om 
ingewikkelde theorie te vertalen naar de 
praktĳk en werkt graag op 
maatschappelĳke themaʼs zoals 
mensenhandel. Vanuit haar 
achtergrond als 

gedragswetenschapper is ze 
geïnteresseerd in wat mensen drĳft. Ze 
studeerde psychologie en deed bĳ 
FairWork jarenlang ervaring op in het 
werken met slachtofffers van 
mensenhandel. Net als Romaika leerde 
ze de fĳne kneeptjes van het 
trainersvak bĳ Karin de Galan.

Jelske van Leeuwen krĳgt voldoening 
als deelnemers met een verbrede blik 
de deur uitgaan. Als integraal 
veiligheidskundige en criminologe is ze 
al enkele jaren werkzaam in de aanpak 
van mensenhandel. Ze werkte bĳ Veilig 
Thuis, deed projectwerkzaamheden bĳ 
CoMensha en werkte als trainer bĳ het 
alertprogramma #leerlingalert. 

Petra Niewenhuis werkt als 
communicatie-adviseur, met 
specialisatie verandercommunicatie. Dit 
doet ze vooral bĳ ministeries, 
gemeenten en organisaties in het 
sociale domein. Het werken met teams 
en het faciliteren van dialoog staat altĳd 
centraal in haar aanpak. Ze werkte 
onder andere aan de aanpak van 
ondermĳnende criminaliteit bĳ het 
Ministerie van Justitie en Veiligheid, het 
LIEC en verschillende RIECʼs.

Arianne Fennema werkt sinds 2014 
freelance voor FairWork. Eerst in de rol 
als trainingsacteur, nu uitgebreid met 
een rol die breder inzetbaar is. Van co-
trainer tot mede-ontwikkelaar van 
nieuwe trainingsvormen. Arianne 

studeerde zowel rechten als 
genderstudies en leerde bĳ Karin de 
Galan alles over het trainersvak. Voor 
Fairwork ontwikkelt en verzorgt 
Romaike al jarenlang trainingen, 
waaronder het experience concept van 
deze training.

Het geeft Franny Parren voldoening als 
mensen inzien welke rol ze kunnen 
hebben in verandering. Zĳ heeft zich als 
projectcoördinator voor verschillende 
(inter)nationale organisaties 
beziggehouden met themaʼs als 
rechtvaardigheid en mensenrechten. 
De laatste jaren heeft zĳ zich via 
verschillende opleidingen verder 
ontwikkeld als trainer en coach.
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MetaStory Instituut

Het woord ‘meta(story)’ houdt in dat wij 
op twee niveaus bezig zijn met de 
aanpak van mensenhandel. Wij kijken 
niet alleen naar casus- en 
uitvoeringsniveau, maar pleiten ook 
voor systemische veranderingen die 
ketenpartners in staat stellen om 
moderne slavernij efficiënt en 
daadkrachtig te voorkomen en te 
bestrijden.

Onze medewerkers en vrijwilligers 
kennen de volle breedte en 
complexiteit van alle uitbuitingsvormen 
zoals seksuele uitbuiting, 
arbeidsuitbuiting, orgaanhandel, 
criminele uitbuiting en uitbuiting met 
een migratiecomponent. Ze hebben 
ervaring met opsporing, recht, 
(internationale) hulpverlening, media 
en migratie.

Preventie en bestrijding van 
mensenhandel begint volgens ons met:

• kennis (over wettelijke kaders, 
opsporing,  criminele methodieken, 
hulpverlening en protocollen)

• inzicht (het op juiste wijze toepassen 
van deze kennis in concrete situaties)

• netwerk (wij bouwen aan een groeiend 
informeel netwerk van 
mensenhandelprofessionals die onze 
opleidingen gevolgd hebben)

• samenwerken (de beste manier om 
slachtoffers bij te staan en daders op 
te sporen)

Stichting MetaStory Instituut is een onafhankelijke non-
profitorganisatie met als doel: mensenhandel voorkomen en 
bestrijden. Dit doen we door multidisciplinaire samenwerking te 
stimuleren en een brug te vormen tussen hulpverlening, 
opsporingsinstanties en andere beroepsgroepen. Daarnaast 
adviseren we organisaties en overheden over structurele en 
duurzame oplossingen bij de bestrijding van mensenhandel. 

Mensenhandel is een complexe 

en ernstige vorm van 

ondermijning die alleen 

aangepakt kan worden als alle 

betrokken beroepsgroepen 

elkaar kennen en weten wat ze 

van elkaar kunnen verwachten.
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KENNIS  -  INZ ICHT  -  NETWERK -  SAMENWERKEN

https://metastory.nl
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Post-hbo
Bestrijding Mensenhandel
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Wil je werken aan de bestrijding van 
mensenhandel? Wil je je als specialist 
professionaliseren binnen je eigen 
organisatie? Meld je dan nu aan voor 
de multidisciplinaire post-hbo 
Bestrijding Mensenhandel. Samen met 
je studiegenoten word je deel van een 
netwerk van honderden professionals 
die iets aan deze vorm van onrecht en 
ondermijning willen doen.

Doelgroep

Iedereen met een afgeronde hbo-
opleiding (of mbo met relevante 
werkervaring) is welkom. Je 

medestudenten werken o.a. in de 
hulpverlening, bij de politie, de 
reclassering, de IND, de NLA, de 
gemeente, de recherche, het Openbaar 
Ministerie of het COA. Maar er zitten 
ook verpleegkundigen, bankpersoneel 
en leraren bij. Want elke beroepsgroep 
kan te maken krijgen met daders of 
slachtoffers van uitbuiting.

Inhoud

In de lessen worden de volgende 
thema’s behandeld: seksuele en 
criminele uitbuiting, arbeidsuitbuiting, 
orgaanhandel, kinderhandel, 
mensensmokkel, wetboek van 
strafrecht, prostitutiebeleid, 
internationale verdragen, cultuur en 
religie, politiek en recht, 
barrièremodellen, media, 
ketensamenwerking, beroepsgeheim, 
slachtoffers en daders.

Netwerk

Het gaat om meer dan het behalen van 
een certificaat. Tijdens de opleiding 
ontstaat op organische wijze een 
professioneel multidisciplinair netwerk. 

Alle oud-studenten worden elk jaar 
uitgenodigd voor de nascholings- en 
casuïstiekdag in maart. Op deze dag 
delen we inspirerende ervaringen, gaan 
we in gesprek met een bijzondere 
gastspreker en behandelen we lopende 
casussen in kleine groepen. Doordat je 
oud-studenten ontmoet uit alle 
opleidingen sinds 2016, is het tevens 
een uitgelezen kans om je 
professionele netwerk nog verder uit te 
breiden.

Data, locatie en kosten

De opleiding start elk voorjaar en 
najaar en beslaat 9 middagen. De 
kosten zijn € 2250,- inclusief het 
lesboek De Fatale Fuik.  

Het boek is ook los verkrijgbaar via de 
website defatalefuik.nl.

De leslocatie is Snouckaertlaan 70 in 
Amersfoort, vlakbij het Centraal 
Station. Registratiepunten worden 
toegekend voor Registerplein, V&VN en 
SKJ. 

Voor meer informatie zie
www.metastory.nl

“Sinds ik de post-hbo heb gevolgd, is voor mij heel helder hoe 
groot het probleem in Nederland is en heb ik de juiste tools 

gekregen om hiermee zelf aan de slag te gaan.”

“Ik ben gecertificeerd rechercheur mensenhandel, deze 
opleiding was een welkome opfrissing en aanvulling. 

Daarnaast is het goed voor mijn netwerk van verschillende 
organisaties en instanties die tegen mensenhandel werken.”



2524

In
te

gr
aa

l t
ra

in
in

gs
aa

nb
od

 C
oM

en
sh

a 
- 

Fa
ir

W
or

k 
- 

M
et

aS
to

ry
 In

st
it

uu
t

Training ketensamenwerking
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“De training was voor mij heel relevant en de opgedane 
kennis zeer bruikbaar in mijn rol als beleidsadviseur. In de 

casuïstiekbesprekingen leerde ik de kant van andere 
samenwerkingspartners kennen en kon ik de ervaringen 

vertalen richting beleid.”

Het doel van deze vierdaagse 
multidisciplinaire training is enerzijds 
het kennisniveau van lokale 
ketenpartners up-to-date te brengen, 
en anderzijds de onderlinge 
samenwerking te bevorderen door het 
bespreken van regionale en lokale 
casuïstiek. 

De effectieve aanpak van 
mensenhandel is namelijk niet een taak 
voor slechts één partij. Dit complexe en 
grote thema vraagt om samenwerking 
van lokale en regionale ketenpartners. 
Vaak ontbreekt het bij samenwerkings-
partners echter aan de juiste kennis en 
ervaring. 

Doelgroep

De training is gericht op relevante 
samenwerkingspartners zoals 
gemeenten, opsporingsdiensten, 

scholen, toezichthouders en 
hulpverleners. Deelnemers zijn 
bijvoorbeeld rechercheurs, 
prostitutiecontroleteams, 
arbeidsinspecteurs, beleidsadviseurs, 
maatschappelijk werkers, 
ketenregisseurs, zorgcoördinatoren, 
boa’s, bemoeizorgspecialisten, 
buurtcoaches, jeugdwerkers, 
aandachtsfunctionarissen en 
gemeenteambtenaren. 

Inhoud

De training wordt op maat gemaakt 
voor de betreffende gemeente of regio. 
De kaders waarbinnen gewerkt wordt 
zijn de praktische toepassing en 
implementatie van aanbevelingen zoals 
beschreven in actuele rapportages van 
bijvoorbeeld VNG en de Nationaal 
Rapporteur.

Opbouw

De vierdaagse training vindt in overleg 
plaats binnen een tijdsbestek van 
maximaal vier maanden op locatie in 
de eigen regio. Er wordt eerst een 
quickscan gemaakt die bestaat uit 
deskresearch, een inventarisatie van 
bestaande samenwerkingsverbanden 
en een intakegesprek met de 
aanvrager. Hiermee krijgen we in beeld 
wat de huidige situatie is, wat de 
knelpunten zijn, en welke gezamenlijke 
doelen gesteld worden. De 
aanvragende partij krijgt hier een 
beknopte rapportage van.

De uitvoerende fase omvat de eerste 
drie trainingsdagen, waar theorie en 
praktijk gecombineerd worden. De 

deelnemers werken onder meer aan 
casuïstiek, een sociale kaart en lokale 
barrièremodellen. Tussen elke 
trainingsdag zit minimaal twee weken 
om deelnemers de tijd te geven voor 
zelfstudie- en praktijkopdrachten. De 
trainers zijn gedurende deze periode 
bereikbaar voor individuele coachings-
gesprekken en het beantwoorden van 
vragen.

De afsluitende fase is de vierde 
trainingsdag, die circa vier tot acht 
weken na dag drie plaatsvindt. Op deze 
laatste trainingsdag worden de 
voortgang, behaalde resultaten en 
eventuele knelpunten besproken. Ook 
komt aan bod hoe de aanpak van 
mensenhandel in de gemeente of regio 
geborgd wordt en welke stappen er 
nog genomen moeten worden. De 
aanvragende partij krijgt een verslag 
van de resultaten en een begeleidend 
advies.

Voor meer informatie kijk op 
metastory.nl of stuur een mail naar 
info@metastory.nl.
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interactief en audiovisueel
Lovitura

 Door Lovitura zijn in korte tijd circa 300 potentiële 
slachtoffers van seksuele uitbuiting gevonden met de 

Roemeense of Moldavische nationaliteit.

In de periode 2020-2023 vond het 
Mensenhandel Fieldlab Lovitura plaats, 
een innovatieprogramma van het 
Openbaar Ministerie, de Nationale 
Politie, Koninklijke Marechaussee, 
Financial Intelligence Unit, de 
belastingdienst en MetaStory Instituut. 
Naast een bestuurlijk signaal leverde 
dit een documentaire op met een 
bijpassende trainingsmodule.

Inhoud

In de documentaire blijkt dat 
Roemeense en Moldavische vrouwen 
die in Nederland seksueel worden 
uitgebuit in een carrousel door 
Nederland worden verplaatst. Zij 
werken steeds een korte tijd op een 
plek waarna ze verplaatst worden naar 
een andere gemeente. Ook de 
achterliggende criminele organisaties 
verplaatsen zich door Nederland. 

Lovitura volgde een aantal clusters met 
potentiële slachtoffers die vaak 
gezamenlijk of met dezelfde pooier 
werden aangetroffen. Dit duidt erop dat 
ze voor dezelfde criminele 
organisatie(s) werken. 

De documentaire laat ook zien hoe 
belangrijk de samenwerking tussen de 
politie in Nederland en bronlanden is.

Doel van de training

Deze training geeft inzicht in illegale 
prostitutiecarrousels, criminele 
netwerken, bovenregionale aanpak, 
gemeentelijk prostitutiebeleid en de 
mogelijkheden van de inzet van 
strafrecht en bestuursrecht bij de 
aanpak van seksuele uitbuiting. 
Deelnemers worden uitgedaagd om na 
te denken over de aanpak van seksuele 
uitbuiting in de eigen regio en de 

samenwerking met ketenpartners.

Doelgroep

Gemeenten en ketenpartners die te 
maken hebben met 
prostitutiecontroles, illegale prostitutie 
en seksuele uitbuiting. Deze training is 
inmiddels ingezet bij o.a. de Belgische 
politie en bestuurders van Antwerpen, 
Europol, Ministerie van Justitie en 
Veiligheid, gemeenten Groningen en 
Rotterdam, en regio Gelderland. 

Data, locatie en kosten

De training beslaat een of twee 
dagdelen waarbij de werkvorm wordt 
aangepast aan het doel van de 
bijeenkomst. De kosten zijn afhankelijk 
van het aantal deelnemers, werkvorm 
en locatie. Voor verdere informatie en 
mogelijkheden, mail naar 
info@metastory.nl 

Lovitura

Lovitura

Lovitura

Lovitura
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• Onderzoeksfase, deskresearch en 
interviews met key stakeholders

• Visuele reconstructie succesvolle 
casus(sen) in documentairestĳl met 
de betrokken lokale hoofdrolspelers

• Ontwikkeling realistische 
regiospecifieke scenarioʼs

• Actiedag: interactieve vertoning 
film, verzamelen feedback, scenario 
based learning 

• Evaluatiemoment, verwerking 
feedback en input voor knelpunten 
en oplossingen

• Uitgebreide rapportage met 
aanbevelingen

• Drie separate viewings voor 
specifieke doelgroepen (bijv. 
opsporing, hulpverlening, 
bestuurders) inclusief interactieve 
bespreking rapportage

casus Utrecht

casus Utrecht

casus Utrecht

casus Utrecht

casus Utrecht

casus Utrecht

Programma actiedag

De kern van RAAM bestaat uit een 
regionale actiedag waarbij in het 
ochtendgedeelte een reconstructiefilm 
van een of meer geslaagde casussen 
uit de eigen regio op interactieve wijze 
wordt vertoond. Dit maakt het voor 
deelnemers mogelijk zich te 
identificeren met de hoofdpersonen en 
vormt een motiverende en inspirerende 
aanzet voor de interactieve scenario’s 
later op de dag.

In het middagprogramma werken 
deelnemers groepsgewijs aan 
interactieve realistische casuïstiek-
scenario’s waarbij ze de leerpunten uit 
de film kunnen toepassen. De 
scenario’s zijn gebaseerd op vormen 
van uitbuiting die relevant zijn voor de 
regio, zoals uit de researchfase naar 
voren is gekomen.

Na de actiedag

Na de actiedag vindt er een evaluatie 
plaats met de organiserende partijen. 
Uiteindelijk wordt alle feedback 
meegenomen in een uitgebreide 
rapportage met knelpunten en 

praktische aanbevelingen. Daarnaast 
volgen nog drie separate interactieve 
viewings voor specifieke partijen zoals 
politie, bestuurders en hulpverlening.

Doelgroep

Bij de pilot in Midden-Nederland 
(2024) waren 120 deelnemers 
betrokken uit diverse disciplines 
waaronder het RIEC, politie, 
arbeidsinspectie, hulpverlening, 
aandachtsfunctionarissen van 
gemeenten, zorgcoördinatoren, Veilig 
Thuis, migratieorganisaties, 
ketenregisseurs, beleidsmedewerkers 
en toezichthouders.

Effect en duurzaamheid

De OSCE-simulatietrainingen zijn 
spectaculair en maken vaak grote 
indruk op de deelnemers. RAAM is 
eenvoudiger van opzet maar de 
leeruitkomsten en het effect zijn er niet 
minder om. Er is namelijk geen fictieve 
wetgeving nodig: iedereen gebruikt de 
bestaande protocollen, wetgeving, 
meldcodes en bevoegdheden van de 
eigen functie.

Daarnaast zijn de scenario’s zo opgezet 
dat niet alleen deelnemers maar ook 
specialisten (ketenregisseur, 
zorgcoördinator, NLA etc.) zelf 
verkeerde inschattingen kunnen maken 
die als leerpunt meegenomen worden. 

Een groot voordeel is dat het niet gaat 
om internationale ketenpartners die 
elkaar mogelijk nooit meer tegenkomen, 
maar om partijen uit de eigen regio die 
elkaar kennen (of zouden moeten 
kennen). Op de actiedag in 2024 werd 
niet alleen veel geleerd, maar werden 
ook spontaan nieuwe contacten gelegd 
en banden aangehaald voor een betere 
samenwerking in de aanpak van 
mensenhandel. 

Voor meer informatie: mail naar 
info@metastory.nl

Feedback van deelnemers op het pilotproject RAAM in Midden-Nederland (2024)
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coördinatiecentrum tegen mensenhandel
KENNIS  -  INZ ICHT  -  NETWERK -  SAMENWERKEN

https://www.comensha.nl
https://www.fairwork.nu
https://metastory.nl

